S GROUPE DE TRAVAIL
Eoon CHIENS D ATTELAGE

CENTRALE ET ACTIVITES
CHAMPIONNAT DE FRANCE.

CYNOPHILES
CANINE
DATE ET LIEU (a mentionner ci-dessous)

12 et 13 Septembre 2026 - 43370 BAINS

CANDIDATURE INDIVIDUELLE

a adresser a I'organisateur avec la Feuille d'engagement au GPF

NOM
PRENOM
COLLERICI
TEL . COPIE DE LA
MAIL . LICENCE
5 Résultats pris en compte ( Période du 01 juillet année N-1 au 16 Juillet année N
Remplir les lignes 1a5 (Concours-Examinateur-Terrioriale-Date-Classement)
RESULTATS PRIS EN COMPTE
CONCOURS EXAMINATEUR TERRITORIALE DATE CLASSEMENT | NOMBRE DE
DE POINTS
1
2
3
4
5
TOTAL

SIGNATURE DU CANDIDAT

AUTORISATION DE REPRODUCTION ET DE REPRESENTATION DE PHOTOGRAPHIES

(Personne photographiée et/ou filmée — Droit 4 I’image — Droit au nom)

J’accorde 2 la Société Centrale Canine, représentée par son Président ou ses représentants, la permission de publier toutes les photographies ou images prises de moi lors du GPF ou

du Championnat de France de la SCC , en conséquence de quoi, j'autorise les organisateurs et la SCC a fixer, reproduire et communiquer au Public les photogrpahies et/ou films pris dans le cadre de la présente.
Le bénéficiaire de I"autorisation s’interdit expressément de procéder a une exploitation des photographies et/ou films susceptible de porter atteinte a la vie privée

ou 4 la réputation, ni d’utiliser les photographies et/ou films de la présente, dans tout support a caractére pornographique, raciste, xénophobe ou tout autre exploitation préjudiciable.

Je reconnais étre entiérement rempli de mes droits et je ne pourrai prétendre a aucune rémunération pour I’exploitation des droits visés aux présentes.

Documents a joindre a votre candidature

Copie des feuilles des résultats des 5 concours
Copie de votre licence

Copie du LOF ou Certificat de Naissance

Extrait du Réglement Conditins Générales

Seront retenues, au maximum 14 équipes par classe

Basés sur les classements obtenus de leurs 5 meilleurs concours de la période de référence.
(ou, du nombre de concours requis en cas de baisse effectuée par le Groupe de Travail))
(Ce systeme permet d’objectiver les différences rencontrées lors des concours

(Parcours de régularité et/ou parcours d’obstacles plus ou moins difficiles))

Ainsi pour chaque concours retenu par le candidat,

ITier place 20 points 1lieme place 10 points
2ieme place 19 points 12ieme place 9 points
3ieme place 18 points 13ieme place 8 points
4ieme place 17 points 14ieme place 7 points
Sieme place 16 points 1 ieme place 6 points
6ieme place 15 points 16ieme place 5 points
7ieme place 14 points 17ieme place 4 points
8ieme place 13 points 18ieme place 3 points
9ieme place 12 points 19ieme place 2 points

10ieme place 11 points 20ieme place 1 point ,



